FONDO ROTATORIO DE FOMENTO
- PRODUCTIVO REGIONAL

Yacuiba - Carapari - Villa Montes

RESOLUCION DE DIRECTORIO
FRFPR N° 010/2024

VISTOS Y CONSIDERANDO
Que, el Paragrafo I del Articulo 321 de la Constitucién Politica del Estado, establece que la
administracién econémica y financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige

por su presupuesto.

Que, de acuerdo a la Ley No. 3384 de fecha 3 de mayo de 2006, complementada mediante
Ley No. 3895 de fecha 26 de junio de 2008, se crea el Fondo Rotatorio de Fomento
Productivo Regional como Entidad de Derecho Publico, estableciendo que el propésito
exclusivo de su creacién es la generacién de recursos financieros para apoyo a proyectos
productivos que deberadn ser ejecutados dentro de la Provincia Gran Chaco del
Departamento de Tarija. Al no ser una entidad de lucro, su funcién es la generacién de
recursos financieros a intereses determinados por la funcién social que presta y por la

sostenibilidad a largo plazo del Fondo Rotatorio.

Que, el Reglamento Especifico del Fondo Rotatorio de Fomento Productivo Regional en su
Articulo N° 27 (Facultades y obligaciones del Directorio) numeral 1 sefiala: Aprobar,
cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y los instrumentos normativos
complementarios, relacionado a todo el movimiento administrativo, técnico, legal y otros

del FRFPR, por 2/3 del total de sus miembros.

Que, el articulo 46 (MODIFICACION) del mencionado Reglamento sefiala que “el presente
Reglamento podra ser modificado a solicitud de uno de los miembros del Directorio y/o
Director Ejecutivo del FRFPR y aprobado por disposicién del Directorio del FRFPR y por

2/3 del total de sus miembros”.

Que, el Informe Técnico CITE: FRFPR/R.P/P.P.B/ N° 001/2024, de fecha 31 de mayo de
2024 elaborado por el Responsable de Planificacion a.i. concluye que las modificaciones
planteadas al Reglamento Especifico del FRFPR no contraviene a ninguna Ley, Decreto

Supremo, Resoluciones Ministeriales y demas normativa en actual vigencia.
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Se hace necesario realizar las modificaciones al Reglamento Especifico del FRFPR para
mejorar su interpretacion, adecuar y actualizar a la normativa vigente, garantizar los
recursos para el funcionamiento institucional del Fondo Rotatorio del Fomento
Productivo Regio‘nal para las préximas gestiones, a fin de cumplir con todas las
obligaciones institucionales y dar continuidad a las funciones del FRFPR segin lo
estipulado ‘en nuestras Leyes. Las modificaciones al Reglamento Especifico del FRFPR
estan orientadas a lograr mayor eficacia y eficiencia en el funcionamiento institucional,
asimismo a establecer directrices precisas para el actuar de todo el FRFPR en su conjunto,
evitando de esta manera que existan vacios que pueden ser interpretados de distinta

manera.

Que, el Informe Legal FRFPR/A.L./ECU/N°020/2024, de fecha 03 de junio de 2024
elaborado por Asesorfa Legal sefiala que, acorde a los antecedentes y normativa legal
vigente, las modificaciones propuestas dentro del marco del articulo 46 (Modificaci6én)
de nuestro Reglamento Especifico no contravienen ninguna norma legal, haciéndose
necesario actualizar y complementar nuestro Reglamento especifico del FRFPR, para
darle mayor funcionalidad, celeridad en la toma de decisiones y asi también poder contar
con recursos para el funcionamiento institucional, por lo que se recomienda proponer al
Directorio del FRFPR considerar y aprobar las modificaciones propuestas al Reglamento
especifico del Fondo Rotatorio de Fomento Productivo Regional, mismo que debe ser

aprobado a través de una Resolucién de Directorio, para su posterior puesta en vigencia.

POR TANTO:
El Directorio del Fondo Rotatorio de Fomento Productivo Regional, en uso de sus
facultades y atribuciones conferidas por ley y el Reglamento Especifico del Fondo

Rotatorio de Fomento Productivo Regional.
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las modificaciones realizadas al “REGLAMENTO ESPECIFICO
DEL FONDO ROTATORIO DE FOMENTO PRODUCTIVO REGIONAL”, que consta de Il

Titulos, 46 (Cuarenta y seis) articulos y disposiciones finales, que en anexo forman parte

grante e indivisible de la presente Resolucion de Directorio.
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ARTICULO 2°. Dejar sin efecto la Resolucién de Directorio FRFPR N° 012 /2023, de fecha
10 de octubre de 2023.

ARTICULO 3°.- Queda encargado del cumplimiento, publicacién y difusién de la presente
Resolucién, el Presidente del Directorio en coordinacién con el Director Ejecutivo del

Fondo Rotatorio de Fomento Productivo Regional.

Es dado en la ciudad de Yacuiba, a los 11 dfas del mes de junio del afio 2024.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION DE DIRECTORIO
FRFPR N° 003/2025

VISTOS Y CONSIDERANDO

Que, el Paragrafo I del Articulo 321 dela Constitucién Politica del Estado, establece que la
administracion econémica y financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige

por su presupuesto.

Que, de acuerdo a la Ley No. 3384 de fecha 3 de mayo de 2006, complementada mediante
Ley No. 3895 de fecha 26 de junio de 2008, se crea el Fondo Rotatorio de Fomento
Productivo Regional como Entidad de Derecho Publico, estableciendo que el propdsito
exclusivo de su creacién es la generacion de recursos financieros para apoyo a proyectos
productivos que deberdn ser ejecutados dentro de la Provincia Gran Chaco del
Departamento de Tarija. Al no ser una entidad de lucro, su funcién es la generacion de
recursos financieros a intereses determinados por la funcion social que presta y por la

sostenibilidad a largo plazo del Fondo Rotatorio.

Que, el Reglamento Especifico del Fondo Rotatorio de Fomento Productivo Regional en su
Articulo N° 27 (Facultades y obligaciones del Directorio) numeral 1 sefiala: Aprobar,
cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y los instrumentos normativos
compiementarlos, relacionado a todo el movimiento administrativo, técnico, legal y otros

del FRFPR, por 2/3 del total de sus miembros.

Que, el articulo 46 (MODIF]CAC]()N) del mencionado Reglamento sefiala que “el presente
Reglamento podré ser modificado a solicitud de uno de los miembros del Directorio y/o
Director Ejecutivo del FRFPR y aprobado por disposicién del Directorio del FRFPR y por

2/3 del total de sus miembros”.
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Que, el Informe Técnico CITE: FRFPR/].A.F/N.AR./N° 011/2025, de fecha 15 de agosto

de 2025, emitido por el Lic. Never Audivert Romero - Jefe Administrativo Financiero del

FRFPR concluye que:

e La propuesta de modificacion normativa es viable técnica, y permite

garantizar la sostenibilidad operativa del FRFPR en la gestion 2026.

e No existe impedimento normativo para financiar el grupo de gasto 10000
“Servicios Personales” con saldos de caja y bancos provenientes de la fuente

42-220.

e Existen recursos suficientes en saldos de caja y bancos al 31 de diciembre de
2024, para cubrir el presupuesto operativo proyectado para la gestion 2026

del FRFPR.

Que, el Informe Legal FRFPR/A.L./M.V./N°051/2025, de fecha 18 de agosto de 2025
elaborado por Asesoria Legal sefiala que: En consecuencia, se recomienda al Directorio
del FRFPR la consideracién y aprobacién de las modificaciones al Reglamento
Especifico del Fondo Rotatorio de Fomento Productivo Regional, las cuales deberan
formalizarse mediante Resolucion de Directorio para su posterior entrada en vigencia,

conforme al siguiente detalle:

1. Modificacion del articulo 8, Paragrafo II “Presupuesto de Funcionamiento”,

numeral 4, con la siguiente redaccion:

De manera recurrente el FRFPR podra utilizar los saldos de caja y banco de recursos
propios para cubrir gastos de funcionamiento institucional en todos sus grupos de
gastos que la entidad requiera, incluso para el grupo de gasto 10000 “Servicios
Personales” excepcionalmente para la gestion 2026, para este efecto se debe contar

con una resolucién expresa del Directorio del FRFPR.
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Resolucién de Directorio N° 010/2024 de fecha 11 de junio de 2024, quedando redactado

de la siguiente manera:

1. Modificacién del articulo 8, Paragrafo Il “Presupuesto de Funcionamiento”,

numeral 4, con la siguiente redaccion:

De manera recurrente el FRFPR podra utilizar los saldos de caja y banco de recursos
propios para cubrir gastos de funcionamiento institucional en todos sus grupos de
gastos que la entidad requiera, incluso para el grupo de gasto 10000 “Servicios
Personales” excepcionalmente para la gestion 2026, para este efecto se debe contar con

una resolucion expresa del Directorio del FRFPR.

2. Modificacién del articulo 8, Paragrafo Il “Presupuesto de Funcionamiento”,

numeral 5, con la siguiente redaccion:

El Fondo Rotatorio de Fomento Productivo Regional podra utilizar los SALDOS DE
CAJA Y BANCO de gastos corrientes no ejecutados al 31 de diciembre 2024, para
gastos destinados al funcionamiento institucional, con fuente de financiamiento 42-
220 REGALIAS, incluso para el grupo de gasto 10000 “Servicios Personales”
excepcionalmente para la gestion 2026, para este efecto se debera contar con una
Resolucién expresa del Directorio del FRFPR sobre el monto requerido en el POA -

PRESUPUESTO de cada gestion fiscal.

ARTICULO 2°.- Se derogan los numerales 4 y 5 del paragrafo Il “Presupuesto de
Funcionamiento” del articulo 8 del Reglamento Especifico del Fondo Rotatorio de
Fomento Productivo Regional, aprobado mediante Resolucién de Directorio N°010/2024
de fecha 11 de junio de 2024, permaneciendo en plena vigencia las demés disposiciones

contenidas en dicho Reglamento.

Oficina Ceniral: 4w, Ci

Oficina Unidad Yacuiba: Calle
Oficina Unidad Carapari: /
Oficina Unidad Villa Montes: ~

“ SO A BT EAED i [ o




FONDO ROTATORIO DE FOMENTO
PRODUCTIVO REGIONAL

Yacuiba - Carapari - Villa Montes

2. Modificacién del articulo 8, Paragrafo Il “Presupuesto de Funcionamiento”,

numeral 5, con la siguiente redaccién:

El Fondo Rotatorio de Fomento Productivo Regional podra utilizar los SALDOS DE
CAJA Y BANCO de gastos corrientes no ejecutados al 31 de diciembre 2024, para
gastos destinados al funcionamiento institucional, con fuente de financiamiento 42-
220 REGALIAS, incluso para el grupo de gasto 10000 “Servicios Personales”
excepcionalmente para la gestion 2026, para este efecto se debera contar con una
Resolucién expresa del Directorio del FRFPR sobre el monto requerido en el POA -

PRESUPUESTO de cada gestion fiscal.

Estas modificaciones permiten la utilizacion de los saldos de caja y bancos al 31 de
diciembre de 2024 para financiar el presupuesto operativo proyectado de la gestion

2026 del FRFPR, asegurando la cobertura de los gastos de funcionamiento institucional.

En atenciéon a lo expuesto, se recomienda al Directorio del FRFPR aprobar la

modificacién del articulo 8 del Reglamento Especifico del Fondo Rotatorio de Fomento

Productivo Regional.

POR TANTO:

E]l Directorio del Fondo Rotatorio de Fomento Productivo Regional, en uso de sus
facultades y atribuciones conferidas por ley y el Reglamento Especifico del Fondo

Rotatorio de Fomento Productivo Regional.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- La presente Resolucion de Directorio tiene por objeto modificar el articulo
8, paragrafo 11 “Presupuesto de Funcionamiento”, numerales 4 y 5, del Reglamento

Especifico del Fondo Rotatorio de Fomento Productivo Regional, aprobado mediante
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ARTICULO 3°.- Queda encargado del cumplimiento, publicacién y difusion de la presente
Resolucién, el Presidente del Directorio en coordinacién con el Director Ejecutivo del

Fondo Rotatorio de Fomento Productivo Regional.

Es dado en el Municipio de Carapari, a los 22 dias del mes de agosto del afio 2025.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

{ v )

Sr. Carlos Eduar avero

VOCAL
FONDO ROTATORIO DE FOMENTO
PRODUCTIVO REGIONAL

CORRESPONDE A LA RESOLUCION DE DIRECTORIO FRFPR N°® 003/2025
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TITULO |
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- FUNDAMENTO.- El presente Reglamento se elabora en cumplimiento a las Leyes de
nuestro Estado Plurinacional de Bolivia, Ley N° 3384 de fecha 3 de mayo de 2006, que crea al Fondo
Rotatorio de Fomento Productivo Regional, con la transferencia del 10% del Gobierno Auténomo
Regional del Gran Chaco Tarijefio y la Ley complementaria N° 3895 de fecha 26 de Junio de 2008, la
misma reconoce a esta Institucion como una Entidad de derecho publico, sin fines de lucro que ha de
cumplir una funcion social, ademas es un mecanismo de otorgacion de créditos, cuyos beneficiarios
son el Sector Productivo, Agropecuario, Artesanal y de la Pequefia y Mediana Agroindustria e Industria
Regional de la Region Auténoma del Gran Chaco del Departamento de Tarija.

ARTICULO 2.- OBJETO.- El presente Reglamento Especifico, tiene por objeto regular el ejercicio de
las facultades deliberativa y fiscalizadora del Directorio del Fondo Rotatorio de Fomento Productivo
Regional, siendo también su atribucién el normar el funcionamiento de esta Institucién, en sus
aspectos administrativos, legales, técnicos, operativos, de control y seguimiento.

ARTICULO 3.- ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION.- El presente Reglamento Especifico interno,
regira el funcionamiento del Directorio y la institucion del FRFPR.

El &mbito territorial para la competencia de los lineamientos integro de este documento en lo que
respeta a la Institucion del FRFPR, compete su alcance en la Regién Auténoma del Chaco Tarijefio,
en sus tres jurisdicciones municipales de Yacuiba, Carapariy Villa Montes.

ARTICULO 4.- MARCO LEGAL.- El Reglamento Especifico del Fondo Rotatorio de Fomento
Productivo Regional de la Region Auténoma del Gran Chaco, tiene como marco juridico la siguiente
normativa legal:

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, promulgada el 7 de febrero de 2009.
Estatuto Autonémico Regional del Gran Chaco.

Ley N° 3384, del 03 de mayo de 2006.

Ley N° 3895, del 26 de junio de 2008.

Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion Andrés Ibafiez, del 19 de Julio 2010.
Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO), del 20 de julio de 1990.
Ley N° 2042 de Administracién Presupuestaria, de 21 de diciembre de 2009.

Ley de Presupuesto General del Estado.

Normativa de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI)
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e (Codigo de Comercio
e Ofras que regulan a las Entidades del Sector Publico.

ARTICULO 5.- PRINCIPIOS.- El funcionamiento del Fondo Rotatorio de Fomento Productivo Regional
en toda su estructura y otros, establecidos por Ley N° 3384 la Ley complementaria N° 3895, se regiran
de acuerdo a los siguientes principios:

Legalidad.- La Planificacion, Organizacion, Ejecucion, Control y la Administracion, y rendiciones de
cuentas de los recursos econdmicos, se sujeta al régimen normativo de nuestro Estado Plurinacional
de Bolivia, mencionado en el Articulo 4 del presente documento.

Transparencia.- EI manejo de los Recursos debe ser basado exclusivamente, bajo los principios de
la Eficiencia, eficacia, transparencia y Economia y demas, con acceso libre e irrestricto a la informacion
y documentacion sobre el uso de los recursos del Fondo Rotatorio de Fomento Productivo Regional.

Sostenibilidad.- Uso adecuado y sostenible de los recursos econémicos para su permanencia en el
tiempo asegurando el retorno de estos mismos y reincorporando a nuevas inversiones en la otorgacion
de los créditos.

Cobertura.- Permitir que el Fondo Rotatorio de Fomento Productivo Regional beneficie de manera
exitosa a los sectores definidos en la Ley N° 3384, como asi también proyectar, las modificaciones
para ampliar el alcance del beneficio al crédito.

Oportunidad.- Los créditos se otorgaran de forma oportuna de acuerdo a las necesidades y
requerimientos de los beneficiarios, previo cumplimiento de los requisitos y formalidades establecidas
en el Contrato de Fideicomiso y Reglamento de Cartera y recuperacion de la misma y otros bajo la
normativa exclusiva de las normas ASFI, tomando en cuenta siempre los siclos productivos de la
Region Autonoma del Gran Chaco. '

Control Social.- Las acciones del control social, son basicamente la vigilancia, fiscalizacion,
seguimiento, evaluacién a través del Directorio y como asi también por los Comités Crediticios
Seccionales.

ARTICULO 6.- SIGLAS Y DEFINICIONES.-

Fiduciario.- Es quien administra el patrimonio auténomo constituido bajo los lineamientos exclusivos
de un documento legal, técnico y administrativo denominado Contrato de Fideicomiso, llevado
adelante entre el Fondo Rotatorio de Fomento Productivo Regional y una Entidad de Intermediacion
Financiera.

R, (59114-61356
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Fideicomitente.- Es la Entidad que transfiere los recursos econémicos, en este caso, el Fondo
Rotatorio de Fomento Productivo Regional.

Beneficiarios.- Son los productores de los sectores definidos en la Ley N° 3384, el sector productivo,
agropecuario, artesanal y de la pequefia y mediana agroindustria e industria regional.

FRFPR: Fondo Rotatorio de Fomento Productivo Regional (Sigla segtin Clasificador Presupuestario)

Comité de Creéditos.- El Comité de Créditos del Fondo Rotatorio de Fomento Productivo Regional, es
la maxima instancia, expresada en una Reunién Extraordinaria de Directorio, que define, resuelve,
observa, aprueba o rechaza, como instancia de tratamientos de todas las solicitudes de créditos
puestas en consideracion por la Entidad de Intermediacién Financiera en coordinacion directa con las
Oficinas Seccionales de cada jurisdiccion municipal de la Regién Auténoma del Gran Chaco.

Consejo Crediticio Seccional.- Entidad de Supervision y Fiscalizacién del FRFPR, conformado por
representantes del sector pablico; Gobierno Autonomo Regional del Gran Chaco (Yacuiba, Villa
Montes y Carapari), Gobiernos Auténomos Municipales de Yacuiba, Carapari y Villa Montes y
representantes del sector beneficiario privado - productivo, establecidos en cada municipio. En cada
uno de los Consejos, queda establecido la paridad en la toma de decisiones entre el sector publico y
privado, un reglamento especifico reglamentara el funcionamiento del mismo.

Consejo de Administracion de Fideicomiso.- Constituye una instancia ejecutiva de supervision y
fiscalizacion a la administracion del Fideicomiso, un reglamento especifico reglamentara este Consejo.

Entidad Financiera.- Es la entidad de primer piso responsable de la administracién de los recursos
constituidos en fideicomiso por el FRFPR.

Plan de Negocio.- Es el documento presentado por el beneficiario que le permite acceder al crédito,
es de caracter dinamico y en él se consideran las estrategias, objetivos y resultados del
emprendimiento, la innovacién, la evolucién del mercado y el conjunto de funciones. El Plan de
Negocio, ademas, examina la viabilidad técnica, econémica y financiera de una oportunidad de
negocio, el mencionado documento esta basado especificamente en los sistemas de cuantia, de
acuerdo al Reglamento de Administracion de cartera.

Evaluacion Crediticia.- La Evaluacion Crediticia es la verificacion de que el solicitante, dispone de
capacidad de pago del crédito y los intereses. La evaluacion crediticia sera realizada por la Entidad
Financiera y el resultado de esta establecera Ja viabilidad o no de la otorgacion del crédito solicitado,
coordinando con la Oficina Seccional en que corresponde en sus tres municipios.
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CAPITULOII
DEL FONDO ROTATORIO DE FOMENTO PRODUCTIVO

ARTICULO 7.- SEDE Y PATRIMONIO DEL FRFPR.-

I.  De la Sede: Se establece como Sede Oficial de la Oficina Central Administrativa del FRFPR
en el Municipio de Carapari.
Il.  Elpatrimonio del FRFPR quedara conformado por los siguientes Activos:
- 1. Por las Transferencias que realizan desde la gestion 2012 y programadas hasta el
31 de diciembre la gestion 2021 del 10 % de los recursos provenientes del 45 % de
las Regalias e Impuestos Directo a los Hidrocarburos que el Gobierno Auténomo
Regional del Chaco (Yacuiba, Villa Montes y Carapari) percibe, de acuerdo al
cumplimiento de la Ley N° 3384 y Ley N° 3895.
2. Recursos propios, donaciones y créditos concesionales que pueda obtener.
3. Bienes muebles o inmuebles que a cualquier titulo haya adquirido o adquiera en lo
sucesivo.
4. Recursos econoémicos que percibiera por la inversion en otras monedas de los
montos del 10% de los recursos provenientes del 45% de las Regalias e Impuestos
a los Hidrocarburos.
5. Todos los recursos por concepto de utilidades y otros generados del movimiento
financiero de operaciones, por la aplicacién del Contrato de Administracion del
Fideicomiso y sus contratos modificatorios.
6. Los activos que se pueden obtener, por la aplicacion del Reglamento de
Administracion de Bienes y Activos Adjudicados o adquiridos en Dacién en Pago.
7. Ofros.

ARTICULO 8.- PRESUPUESTO DEL FRFPR.

El Director Ejecutivo del Fondo Rotatorio de Fomento Productivo Regional, a través del Presidente de
Directorio, formulara y ejecutara su Programa Operativo Anual y Presupuesto en el marco del Plan
Estratégico Institucional y bajo las normas y reglamentacion establecidas por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas y Ministerio de Planificacion del Desarrollo, bajo los siguientes
parametros de calculos y registros.

|. PRESUPUESTO DE INGRESOS.- El presupuesto de ingresos del Fondo Rotatorio de Fomento
Productivo Regional, para cada gestion fiscal debera estar compuesto, por los siguientes
RUBROS. A

del Sedip).
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Por las transferencias del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, en lo que
corresponde a las jurisdicciones territoriales de Yacuiba, Villa Montes y Carapari, en
cumplimiento estricto a las leyes N° 3384 y N° 3895.

Por los saldos de cuenta de caja y banco y otros ajustes contables y presupuestarios.

Por las cuentas por cobrar, expresado en documentos firmados sujetos a registros contables
y presupuestarios.

Otros, por utilidades acumuladas y de gestion que genera el movimiento econémico con la
Entidad de Intermediacion Financiera que Administra el Fideicomiso.

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO.- El presupuesto de Funcionamiento del Fondo
Rotatorio de Fomento Productivo Regional, se estructura de acuerdo a la normativa legal
vigente del Estado Plurinacional de Bolivia, basada en, la Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion “Andrés Ibafiez” Ley N° 031 del 9 de julio del 2010.,

Los parametros técnicos y legales, para la formulacion del presupuesto de funcionamiento del
Fondo Rotatorio de Fomento Productivo Regional se detallan a continuacion:

1. Para cada gestion fiscal, el Fondo Rotatorio de Fomento Productivo Regional podra
asignar recursos para sus gastos de hasta un quince por ciento (15%) del total de las
transferencias que realiza el Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, a través
de las jurisdicciones municipales de Yacuiba, Villa Montes y Carapari.

2. Asi mismo, también podra APROPIAR a sus gastos de funcionamiento institucional
en sus diferentes partidas de gasto incluido en grupo 10000 Servicios personales, los
recursos provenientes de utilidades generadas por la Administracion del Fideicomiso
asi como de otros ingresos propios.

3. Excepcionalmente El FRFRP podra disponer un monto de la cuota anual que se
transferiran por concepto de deuda de la fuente 42-220 Regalias Hidrocarburiferas
(Deuda de Funcionamiento) de los Gobiernos Regionales del Gran Chaco (Yacuiba,
Carapari y Villa Montes), el cual se destinara al gasto corriente institucional para la
gestion fiscal 2022, para este efecto se debe contar con una resolucion expresa del
Directorio del FRFPR sobre el monto requerido en el POA-PRESUPUESTOS.

4. De manera recurrente el FRFPR podra utilizar los saldos de caja y banco de recursos
propios para cubrir gastos de funcionamiento institucional en todos sus grupos de
gastos que la entidad requiera excepto para el grupo de gasto 10000 “Servicios
Personales’, para este efecto se debe contar con una Resoluciéon expresa del
Directorio del FRFPR.

5. El Fondo Rotatorio de Fomento Productivo Regional podra utilizar LOS SALDOS DE
CAJA'Y BANCO de gastos carrientes no ejecutados al 31 de diciembre de 2022, para
gastos destinados al funcionamiento Institucional, con fuente de financiamiento 42 -
220 REGALIAS, excepto para el grupo de gasto 10000 “Servicios Personales” para

ficing

Oficina
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este efecto se debera contar con una Resolucién expresa del Directorio del FRFPR
sobre el monto requerido en el POA - PRESUPUESTO de cada gestion fiscal.

M. PRESUPUESTO DE INVERSION EN LA OTORGACION DE CREDITOS.- El presupuesto de
Inversion del Fondo Rotatorio de Fomento Productivo Regional, estard compuesto
basicamente por lo siguiente:

1. Dentro de cada gestion presupuestaria, asignara ochenta y cinco por ciento (85%) de
los recursos de transferencias, que efectuaran en cumplimiento a las Leyes N° 3384
y N° 3895 el Gobierno Autonomo Regional del Gran Chaco, a través de los Gobiemos
Auténomos Regional del Gran Chaco Yacuiba, Villa Montes y Carapari.

2. De la misma manera, podra la administracion Central del FRFPR, a través del
Presidente de Directorio proponer a los demas miembro asignacién de recursos para
la adquisicion de terrenos y su posterior construccion de infraestructura, que deberan
ser destinadas al funcionamiento exclusivo de las oficinas del FRFPR.

ARTICULO 9.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.- En la ejecucion presupuestaria del Fondo
Rotatorio de Fomento Productivo Regional, sélo se podra modificar y efectuar traspasos
presupuestarios, previa evaluacion de los grupos de gasto correspondientes, los mismos que seran
autorizados mediante Resolucién de Presidencia y del Directorio del FRFPR, segun el siguiente
parametro de cuantias:

1. Modificacion y traspasos presupuestario hasta un monto de 50.000,00 bolivianos Resolucion
firmada por el Presidente de Directorio del Fondo Rotatorio de Fomento Productivo Regional,
previo informe técnico y legal y otros aspectos técnicos que requiere el Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas, la Modificacion y Traspaso Presupuestario sera propuesta por el Director
Ejecutivo.

2. Las modificaciones y fraspasos presupuestarios con una cuantia mayor a 50.000,00
bolivianos, sera aprobado mediante Resolucion del Directorio, debiendo contar con dos tercios
de las firmas del total de los miembros del Directorio y cumpliendo todos los pasos técnicos,
legales y administrativos para esta finalidad, la Modificacion y Traspaso Presupuestario sera
propuesta por el Director Ejecutivo.

3. Enninglin caso se realizaran traspasos de recursos de Inversion Publica a los grupos de gasto
de Servicios Personales.

ARTICULO 10.- CONTABILIDAD DEL FONDO ROTATORIO DE FOMENTO PRODUCTIVO
REGIONAL.- La contabilidad para esta Institucion se regira por los principios de Contabilidad Integrada
y Gubernamental, con uniformidad en la nomenclatura de cuentas y procedimientos técnicos legales
y administrativos.
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ARTICULO 11.- ADMINISTRACION DE RECURSOS.- El Fondo Rotatorio de Fomento Productivo
Regional administraré todos los recursos, que son expresados en sus presupuestos, mediante
mecanismos de control y la implantacion de sistemas contables e informaticos, tomando como
parametros técnicos, las conciliaciones de cuentas y los cruces de informacion, tanto con los
Gobiernos Auténomos Regionales, como con la Entidad de Intermediacién Financiera que administra
el contrato de fideicomiso, con apego exclusivamente a la norma de administracion presupuestaria,
informando de manera periodica de todo el movimiento financiero a los miembros del Directorio.

ARTICULO 12.- MECANISMOS DE SUPERVISION Y FISCALIZACION. Con Relacién a los
mecanismos de supervision y fiscalizacién, tenemos en primer lugar el ente rector de la Institucion del
FRFPR, que recae en el DIRECTORIO, es necesario mencionar como mecanismo de control y
fiscalizacion, los Consejos Crediticios Seccionales, como asi también el Consejo de Administracion
del Fideicomiso.

ARTICULO 13.- DIFUSION Y PUBLICIDAD.- Bajo el principio de transparencia y con la finalidad de
promocionar a la Institucion del FRFPR, orientando toda sus politica, ofertas de productos en la
otorgacion de créditos, se debe contratar los medios de comunicacién y prensa en las tres
jurisdicciones municipales, con la Unica finalidad de mantener informada a la poblacion en lo que se
refiere a los productos que oferta el FRFPR, las inversiones y resultados logrados en todo el
movimiento de recursos en los procesos de otorgacion de créditos al sector productivo, como resultado
en cada comité de crédito realizado y de gestion.

CAPITULO I
MARCO INSTITUCIONAL

ARTICULO 14.- GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO.- En el marco de lo
establecido en las Leyes N° 3384, y N° 3895, El Estatuto Autonémico Regional del Gran Chaco, el
Ejecutivo Regional del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco y los Ejecutivos de Desarrollo
de Villa Montes y Carapari, ejerceran las siguientes funciones y atribuciones en torno al
funcionamiento del Fondo Rotatorio de Fomento Productivo Regional:

1. Transferir los recursos econdémicos al FRFPR conforme se establece en las Leyes N° 3384 y
N° 3895 y demas normas legales que regulan el tratamiento de los Recursos de las Regalias
Petroleras y del Impuesto Directo a los Hidrocarburos.

2. Ejercer tuicion en el sistema administrativo del Fondo Rotatorio de Fomento Productivo
Regional.

3. Realizar las gestiones que sean necesarias ante la Asamblea Regional del Gran Chaco para
viabilizar algun tratamiento de tramites de acuerdo a procedimientos técnicos administrativos
para su funcionamiento agil y oportuno del FRFPR.
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Coadyuvar en la formulacion de planes, programas y proyectos sobre capacitacion técnica y
tecnoldgica en materia productiva. Asistencia técnica y capacitacion al sector productivo, para
asegurar una buena inversion en la dotacion de créditos a este sector.

Garantizar la participacion del Fondo Rotatorio de Fomento Productivos Regional en la
realizacion de las diferentes ferias productivas de la Region Auténoma del Gran Chaco.
Coadyuvar en la investigacion de mercados, para la generacion de empleo y la inversion
segura en la dotacion de créeditos

Garantizar la participacion efectiva de cada una de sus Autoridades o en su caso la
designacion de representantes legales con derecho a voz y voto en las reuniones de los
comités de créditos como asi también a sus representantes ante el Consejo Crediticio
Seccional.

Acompafiar en cada una de las determinaciones que proponga la Institucion del FRFPR, con
la vision de generar inversion en nuestra Regién y el movimiento econémico con la Unica
intencién de mejorar el sector productivo y la generacion del empleo.

ARTICULO 15.- GOBIERNOS MUNICIPALES DE LA REGION AUTONOMA DEL GRAN CHACO.
Los Gobiernos Municipales en el marco de sus competencias asignadas mediante su normativa legal
vigente, las leyes N°3384 y N°3895 y en torno a las funciones asignadas al Fondo Rotatorio de
Fomento Productivo, desarrollaran las siguientes atribuciones y funciones:

(.

Asistencia técnica y capacitacion al sector productivo a través de programas y proyectos de
investigacion e innovacion tecnolégica, investigacion de mercados, gestion de calidad, gestion
de procesos, fortalecimiento a organizaciones productivas, calidad, marketing, elaboracion de
planes de negocio para la micro, pequefia y mediana empresa, rueda de negocios,
capacitacion para la transformacion de productos primarios.

Coadyuvar a la investigacion de mercados.

Fomentar y fortalecer el desarrollo de las unidades productivas, su organizacion administrativa
y empresarial, capacitacion técnica y tecnolégica en materia productiva, para sus operaciones
mediante el beneficio de la otorgacion de créditos.

Garantizar la participacion de sus Autoridades y/o designacion de representantes legales con
derecho a voz y voto en las reuniones de los comités de créditos como asi también en el
Consejo Crediticio Seccional.

Acompaiiar en cada una de las determinaciones que proponga la Institucion del FRFPR, con
la visién de generar inversion en nuestra Region y el movimiento econémico con la Unica
intencion de mejorar el sector productivo y la generacion del empleo.
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TITULO I

REGIMEN INTERNO DEL FONDO ROTATORIO DE FOMENTO PRODUCTIVO REGIONAL

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

ARTICULO 16.- ESTRUCTURA INSTITUCIONAL.- El Fondo Rotatorio de Fomento Productivo
Regional (FRFPR) se estructura, organiza, ejecuta, administra y fiscaliza en base a las siguientes
instancias de decision:

1.

2.
3.

4.

El Directorio del Fondo Rotatorio de Fomento Productivo (FRFPR), es una instancia maxima
de definicion de politica institucional.

Consejo Crediticio Seccional, como una instancia de supervision y fiscalizacion del FRFPR.
Consejo de Administracion del Fideicomiso, constituye una instancia de asesoramiento y de
apoyo en relacién al desarrollo del Contrato de Fideicomiso.

Direccion Ejecutiva, instancia administrativa y de ejecucion de las decisiones superiores.

CAPITULOII
DIRECTORIO DEL FONDO ROTATORIO DE FOMENTO PRODUCTIVO REGIONAL

ARTICULO 17.- DEFINICION.- El Directorio del Fondo Rotatorio constituira, en su calidad de maxima
instancia de definicion politica institucional, un érgano que defina y resuelva los actos y politicas
institucionales, en todos sus ambitos. El Directorio es la expresion democratica representativa de los
ciudadanos y las ciudadanas de la Region Autdnoma del Gran Chaco, a través de sus Autoridades
legaimente elegidas, por lo cual se constituye en el Maximo Organo deliberante y fiscalizador de la
gestion del FRFPR, dentro de su jurisdiccion territorial de Yacuiba, Villa Montes y Carapari.

ARTICULO 18.- COMPOSICION.- En concordancia con el Articulo. 2 de la Ley Complementaria N°
3895 del FRFPR, el Directorio se compone por las siguientes autoridades: Ejecutivo Regional y los
Ejecutivos de Desarrollo del Gobierno Auténomo Regional Gran Chaco, como también por los Alcaldes
de los Municipios de Yacuiba, Carapari y Villa Montes.

El Directorio funcionalmente estara conformado por los siguientes cargos:
#4 Un Presidente
4 Un Vicepresidente
4 Un Secretario
<4 Tres Vocales
Todos con derecho a voz y voto

ARTICULO 19.- DESIGNACION Y MANDATO.- Se tiene lo siguiente:
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Los cargos del Directorio duraran en sus funciones por un periodo de dos (2) afios, y debera
ser de forma rotativa por municipio. Los miembros del Directorio no podran percibir
remuneracion alguna por este concepto.

Los cargos del Directorio, en caso de que hubiesen renunciado o hubiesen cesado en sus
funciones como Ejecutivo Regional, Ejecutivos de Desarrollo o como Alcaldes Municipales
seran automaticamente reemplazados por la nueva autoridad, la duracién del mandato en el
cargo de la Directiva sera lo que queda para cumplir con el tiempo remanente del periodo de
dos afios.

Si en la reunion del Directorio del FRFPR convocada para la eleccion de la nueva mesa
directiva no se lograran los consensos, dicha Directiva continuard desempefiando sus
funciones de acuerdo al presente Reglamento, debiendo convocar nuevamente a todos los
miembros hasta lograr la eleccion de la nueva Directiva.

ARTICULO 20.- ELECCION DE CARGOS.- Los integrantes del Directorio, previa verificacion del
quorum, en reunién ordinaria elegiran a su presidente, vicepresidente y secretario, los demas
miembros del Directorio quedan bajo la denominacion de vocales, la votacién seré publica y abierta,
debiendo para todos los casos contar con 2/3 de votos del total de los miembros del Directorio para
ser elegido.

ARTICULO 21.- REUNIONES.- El Directorio se reunira obligatoriamente por lo menos una vez cada
seis meses con caracter ordinario y con caracter extraordinario cuantas veces sea necesario a citacion
del Presidente, de acuerdo a los siguientes conceptos.

Sede oficial del Directorio del FRFPR.- El Directorio del FRFPR establece su sede de
funcionamiento en la Jurisdiccion Municipal en que se encuentra la Oficina Central
Administrativa del FRFPR.

Las Reuniones Ordinarias, son reuniones que realiza el Directorio del FRFPR para la gestion
ordinaria del ejercicio de sus atribuciones y competencias y se llevan a cabo los dias y horas
habiles definidos en la invitacion y/o convocatoria por lo menos una vez cada seis meses, a
convocatoria de su Presidente y/o presidenta, fijando lugar, dia y hora, de manera publica y
escrita, debiendo citarse con 72 horas de anticipacion. Las reuniones se realizaran en la sede
estipulada en cada citacion, respetando siempre el principio de rotacion en cada jurisdiccion
municipal. A
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lll. Las Reuniones Extraordinarias, son aquellas reuniones del Directorio convocadas de

manera escrita o publica por su Presidente o su Presidenta, cuando menos con 48 horas de
anticipacion, sujetas a término especifico y adjuntando antecedentes.
Las Reuniones Extraordinarias podran ser realizadas de manera virtual cuando las
circunstancias o la urgencia asi lo ameriten, debiendo el Secretario del Directorio tramitar las
firmas de los miembros en las actas y/o resoluciones aprobadas en dicha reunion en un tiempo
perentorio.

IV. Se podra prescindir de estos requisitos, en casos de emergencia para el tratamiento de temas
urgentes que afecte los intereses de la institucion del FRFPR.

ARTICULO 22.- MODALIDADES DE CITACION.- A solicitud de la Presidencia o a peticion de por lo
menos uno de los miembros del Directorio, se citara y/o convocara a reuniones ordinarias y/o
extraordinarias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21, del presente documento.

Para las Reuniones Extraordinarias de Directorio, la Presidencia podra optar también por la citacion
de manera virtual, para este fin se utilizara el correo electrénico.

ARTICULO 23.- QUORUM.- El Directorio sesionara valida y legalmente con un quérum necesario de
2/3 del total de sus miembros. La existencia de quérum sera verificada por el Secretario o por el Asesor
del FRFPR y seguidamente informada a la Presidencia, como requisito previo a la valida instalacion
de la reunion de Directorio.

En caso de no existir quérum a la hora sefalada, el Presidente o el Vicepresidente dispondran una
espera de 30 minutos. Si transcurrido este tiempo no se completa el quérum, la reunién sera
postergada para el dia siguiente habil u otra fecha conjuntamente acordada entre los asistentes, hecho
que sera comunicado a los integrantes ausentes.

ARTICULO 24.- ORDEN DEL DIA.- Las reuniones de Directorio se someteran al orden del dia
previamente establecido por la Presidencia del Directorio; su modificacion sélo sera procedente por
2/3 de los asistentes o por votacion emitida al efecto en el caso de las reuniones ordinarias y por
razones justificadas y atendibles.

El orden del dia de cada reunion ordinaria o extraordinaria debera estar siempre acompafiado de la
documentacion informativa correspondiente cuando sea necesario.

ARTICULO 25.- ACTAS Y RESOLUCIONES DEL DIRECTORIO.- Para efectos de establecer
respaldos y la memoria institucional, el Directorio debera elaborar sus actas y/o Resoluciones las
mismas que deben ser suscritas por los miembros asistentes a las reuniones.

(LS

del Sedip}.



FONDO ROTATORIO DE FOMENTO
PRODUCTIVO REGIONAL

Yacuiba - Carapari - Villa Montes
T N T

Los documentos generados en las reuniones del Directorio quedaran bajo custodia y responsabilidad
del Secretario y/o a través de Asesoria Legal de la Oficina Central del FRFPR. Una copia del acta
correspondiente a cada reunion sera remitida a los miembros del Directorio, dentro de dos dias habiles
de haberse aprobado la misma.

ARTICULO 26.- MEMORIA ANUAL.- El Directorio tendra la obligacion de elaborar, por intermedio de
la Presidencia y Direccion Ejecutiva, una Memoria Anual que consigne en forma clara y objetiva las
actividades cumplidas, la situacion financiera y patrimonial del FRFPR, colocaciones de créditos,
iniciativas productivas beneficiadas y sectores beneficiados y cualquier otro aspecto de interés.

Las actas, resoluciones, informes y otros documentos del Directorio constituiran la base documental e
informativa para la elaboracion de la Memoria Anual del FRFPR, la misma que podra ser publicada en
medios de prensa oral y escrito.

ARTICULO 27.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO.- En forma enunciativa y no
limitativa, el Directorio tendra las siguientes facultades y obligaciones generales:

1. Aprobar, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y los instrumentos normativas
complementarios, relacionado a todo el movimiento, administrativo, técnico, legal y otros del
FRFPR, por 2/3 del total de sus miembros.

2. Organizar su directiva, conforme a este Reglamento Especifico.

3. Ejercer la representacion legal del FRFPR ante toda autoridad gubernamental, legislativa,
judicial, municipal y ofras, asi también ante personas individuales y colectivas, publicas o
privadas.

4. Otorgar, modificar, sustituir, renovar y revocar poderes generales y especiales, al Presidente
de Directorio y otros con tratamiento especial.

5. Precautelar y preservar los recursos y patrimonio que componen el FRFPR.

6. Precautelar y controlar la correcta utilizacion y destino de los recursos econémicos.

7. Nombrary destituir de acuerdo a normas legales y por 2/3 de votos del total de sus miembros,
al Director (a) Ejecutivo del FRFPR.

8. Considerar y aprobar la contratacion auditorias externas y para el examen y control de cada
gestion en base a normativa actual vigente

9. Considerar y aprobar la memoria-informe de cada gestion.

10. Considerar y aprobar los Estados Financieros de cada gestion fiscal.

11. Considerar y aprobar el Plan Estratégico Institucional.

12. Considerar y aprobar el Presupuesto Plurianual, el Plan Operativo Anual y el Anteproyecto
Presupuesto de cada gestion fiscal.

13. Considerar y Aprobar la estructura organizacional, sus reglamentos, manual de funciones y
otras regulaciones internas.




14.

15.

16.

i3

18.
19.

20.

21,
22.
23.

FONDO ROTATORIO DE FOMENTO
PRODUCTIVO REGIONAL

Yacuiba - Carapari - iHc om‘es

Vigilar con el apoyo de las instancias pertinentes del FRFPR, el cumplimiento estricto del
contrato de fideicomiso suscrito entre el FRFPR vy la o las entidades de intermediacion
financieras.

Apoyar de manera directa al desarrollo administrativo y funcionamiento eficaz y eficiente de
la oficina central y las tres oficinas seccionales de Yacuiba, Villa Montes y Carapari del
FRFPR, para lograr los objetivos y metas trazadas.

Desarrollar y mantener la relacion institucional con organismos y entidades nacionales e
internacionales, a nivel de cooperacion, coordinacion e intercambio. En base a normativa
vigente.

Adoptar las acciones conducentes al eficaz y eficiente desarrolio de la institucion y resolver
todos los asuntos puestos a su consideracion, en sujecion a los reglamentos institucionales y
las normas vigentes.

Aprobar, ratificar, convenios, contratos de Fideicomiso con Entidades de Intermediacion
Financiera, adendas y otros que son de intereses propios de la institucion del FRFPR.
Proponer y aprobar los lineamientos basicos para la administracion del Contrato de
Fideicomiso, para su posterior incorporacion en el Reglamento de Fideicomiso y el
Reglamento de Administracion de Cartera de Créditos.

Considerar y aprobar Las modificaciones y traspasos presupuestarios con una cuantia mayor
a 50.000,00 bolivianos, aprobado mediante Resolucion expresa, con el 2/3 del total de los
miembros, como expresa el articulo 9, punto 2 del presente Reglamento.

Participar y garantizar el funcionamiento eficaz, eficiente y oportuno de los comités de créditos,
un reglamento especifico reglamentara el funcionamiento

En caso de ausencia temporal del Director Ejecutivo del FRFPR, nombrar a su suplente
interino quien debera asumir todas las funciones del titular.

Los asuntos administrativos que se traten en las reuniones del Directorio del FRFPR, deberan
contar con la aprobacion de 2/3 del total de los miembros presentes, salvo los casos en los
que el presente reglamento disponga de otra manera.

ARTICULO 28.- PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO.- La Presidencia del Directorio en su condicion
de maxima instancia de direccion y representacion legal de la institucion, se constituye en la Maxima
Autoridad Ejecutiva del FRFPR, en representacion directa del Directorio.

ARTICULO 29.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO.- La Presidencia tendra las
siguientes facultades y atribuciones:

L

-
3.

Representar al FRFPR, ante toda clase de personas colectivas e individuales, piblicas o
privadas, nacionales o internacionales. *

Suscribir convenios con instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales.

Citar y presidir las reuniones del Directorio.
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4. Contar con un voto adicional, a fin de dirimir situaciones en las que se presente paridad de

votacién o empate.

Delegar parte de sus atribuciones en favor de la Direccion Ejecutiva, para el mejor

cumplimiento de sus funciones y de las actividades institucionales, sin deslindar

responsabilidad por el resultado, en cuyo caso el respectivo instrumento o mandato de
actuacion debe especificar en forma expresa las facultades y obligaciones a las que se
encuentre sujeto.

Suscribir, en representacion del Directorio a favor del Director Ejecutivo, el poder o mandato

de actuacion y administracion del FRFPR.

Cumplir con las tareas que le encomiende el Directorio, o las que le sean asignadas en los

Reglamentos correspondientes.

8. Extraordinariamente, asumir decisiones administrativas a nombre del directorio, en cuyo

efecto inmediatamente después debera comunicar oficialmente al Directorio de la Institucion.

Convocar a cualquiera de los integrantes del Consejo de Administracién de Fideicomiso

cuando sea necesario, para obtener un asesoramiento técnico en el desarrollo de las

actividades del FRFPR.

10. Ejecutar las resoluciones aprobadas por el Directorio del FRFPR.

11. Firmar las correspondencias, comunicaciones y resoluciones emanadas por el Directorio.

12. Suscribira los contratos respectivos con la entidad de intermediacion financiera responsable
de la administracion del Fideicomiso conjuntamente con el Secretario.

13. Autorizar y firmar las aperturas de cuentas bancarias para la administracion de los recursos
del FRFPR conjuntamente el Director Ejecutivo.

14. Proponer ante el Directorio la contratacion auditorias externas y para el examen y control de
cada gestion en base a normativa actual vigente.

15. Poner en Consideracion y aprobacion ante el Directorio, la memoria y el informe de cada
gestion.

16. Poner en consideracion y aprobacion ante el Directorio los Estados Financieros de cada
gestion fiscal. :

17. Poner en consideracion y aprobacion del Directorio el Plan Estratégico Institucional.

18. Poner a consideraciones el Presupuesto Plurianual, el Plan Operativo Anual y el Anteproyecto
de Presupuesto Institucional de cada gestion.

19. Poner en consideracion del Directorio, para su aprobacion la estructura organizacional del
FRFPR, sus reglamentos, manual de funciones y otras regulaciones internas, para el
funcionamiento eficaz y eficiente de toda la estructura del FRFPR.

20. Vigilar con el apoyo de las instancias pertinentes del FRFPR, el cumplimiento estricto del
contrato de fideicomiso suscrito entre el FRFPR y la o las entidades de intermediacion
financieras.
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Apoyar de manera directa al desarrollo administrativo y funcionamiento eficaz y eficiente de
la oficina central y las tres oficinas seccionales de Yacuiba, Villa Montes y Carapari del
FRFPR, para lograr los objetivos y metas trazadas.

Estructurar en base a nombramientos y designaciones la contratacion de personal, toda la
estructura administrativa, técnica, legal y de apoyo, en lo que corresponde al funcionamiento
eficaz y eficiente de la oficina Central del FRFPR.

Estructurar en base a nombramientos y designaciones la contratacion de todo el personal de
las oficinas Seccionales del FRFPR, en coordinacion directa con el Directorio del FRFPR, para
el funcionamiento eficaz y eficiente

Proponer para su aprobacion, convenios, contratos de Fideicomiso con Entidades de
Intermediacion Financiera, adendas y otros que son de intereses propios de la institucién del
FRFPR, ante el Directorio.

Proponer la aprobacién de lineamientos basicos para la administracion del Contrato de
Fideicomiso, para su posterior incorporacion en el Reglamento de Fideicomiso y el
Reglamento de Administracion de Cartera de Créditos, ante el Directorio del FRFPR.
Convocar a eleccion un mes antes de concluir su mandato.

Presidir el Consejo de Administracion de Fideicomiso.

Convocar a Reuniones Ordinarias y Extraordinarias al Directorio y cuantas veces sea
necesario, para garantizar el funcionamiento eficaz y eficiente de los comités de créditos y
otras actividades programadas.

Considerar y aprobar las modificaciones y traspasos presupuestarios con una cuantia menor
a 50.000,00 bolivianos, aprobado mediante Resolucién Administrativa, como expresa el
articulo 9, punto 1 del presente Reglamento.

Autorizar el permiso ylo vacaciones del Director Ejecutivo del FRFPR, de acuerdo a
normativa vigente.

Otras que le fueren asignadas por el Directorio y otras excepcionalmente para la toma de
decisiones por interés propio del FRFPR.

ARTICULO 30.- SUPLENCIA.- En ausencia o por impedimento temporal del Presidente, el
Vicepresidente ejercera ese cargo con caracter interino, por el tiempo que dure el impedimento, el cual
no podra prolongarse mas de tres meses. Cuando el Vicepresidente asuma la Presidencia con caracter
interino, sera con todas las facultades y atribuciones propias del cargo.

ARTICULO 31.- ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE.- Ademas de la atribucién detallada en el
articulo anterior, de forma enunciativa y no excluyente de otras facultades que pudieran serle
conferidas por el Directorio, correspondiente, el Vicepresidente tendra las siguientes atribuciones:

1.

Coordinar el trabajo institucional, con"el Presidente de Directorio y la oficina Central principal
y las oficinas de cada jurisdiccion municipal, de Yacuiba, Villa Montes y Carapari.
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2. Asumir las funciones de Presidente, en caso de algunas causales de ausencia del Presidente
ylo otros aspectos que resuelva el Directorio.

3. Velar por el cumplimiento del presente reglamento.

4. Cumplir con las tareas que le sean encomendadas por el Presidente y el mismo Directorio del
FRFPR.

5. Realizar tareas propias de apoyo y asesoramiento a la Presidencia y la Direccion Ejecutiva y
otras dependencias de la Institucion.

6. Delegar por mandato expreso parte de sus atribuciones en favor de la Direccion Ejecutiva o a
los Jefes Seccionales en cada Jurisdiccion Municipal para el mejor cumplimiento de sus
funciones y de las actividades institucionales

7. Enausencia o por impedimento temporal del Presidente, el Vicepresidente ejercera ese cargo
con caracter interino.

8. Ofras que le fueren asignadas.

ARTICULO 32.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO.- El Secretario tendra las siguientes
atribuciones y funciones:

1. Elaborar y redactar acta de las reuniones y resoluciones adoptadas por el Directorio y, firmar

las actas, las citaciones, la correspondencia conjuntamente con el presidente y todos aquellos
documentos que se requieran de su autorizacion en coordinacién directa con asesoria legal
del FRFPR.

Custodiar las actas, Resoluciones y la documentacion que genera el Directorio del FRFPR.
Establecer vinculos de coordinacion entre los miembros del Directorio.

Elaborar las citaciones para las reuniones ordinarias y extraordinarias, en coordinacion directa
con el Presidente de Directorio, Director Ejecutivo y Asesoria legal del FRFPR.

Delegar, coordinar todo el trabajo que genera el movimiento del FRFPR a través del
funcionamiento del Directorio, al Presidente, Director Ejecutivo y Asesoria Legal del FRFPR.
Otras competencias que le fueren asignadas.

Suscribira los contratos respectivos con la Entidad de Intermediacién Financiera responsable
de la Administracion del Fideicomiso conjuntamente con el Presidente de Directorio.

ARTICULO 33.- ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES.- Los Vocales tendran las siguientes
atribuciones y funciones:

Bi00 PO

Remplazar a las carteras en acefalia en casos excepcionales, tratados en el Directorio.
Concurrir y participar en las reuniones de Directorio, con derecho a voz y voto

Velar por el cumplimiento del presente reglamento.

Coordinar el trabajo con los miembros del Directorio.
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Solicitar la entrega de informacién y documentacion institucional, para fines decisionales o de
conocimiento

Tener libre acceso a archivos y documentos del Directorio y la institucion, sin restriccion
alguna.

Otras funciones que le fueren asignadas.

CAPITULO I
CONSEJO CREDITICIO SECCIONAL

ARTICULO 34.- DEFINICION.- El Consejo Crediticio Seccional constituira una instancia de
supervision, apoyo Y fiscalizacion de todo el movimiento que genera el mandato de las Leyes N° 3384
y N° 3895, en la Institucionalidad del FRFPR.

ARTICULO 35.- COMPOSICION.- En concordancia con la Ley N° 3384, el Consejo Crediticio
Seccional debe contar con la participacion mixta paritario del Sector Publico: Segln Estatuto Regional
del Chaco - el Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco (Yacuiba, Villa Montes y Carapari),
Gobiernos Autonomos Municipales y el Sector Privado, integrado por los representantes habilitados
de los sectores productivos involucrados en cada jurisdiccion municipal por el Sector Privado y los
representantes del Sector Publico acreditados por las autoridades de méximo nivel jerarquico,
estableciéndose paridad en la toma de decisiones entre el Sector Publico y Privado.

(A

En cada una de las jurisdicciones municipales, el Consejo Crediticio Seccional estara
conformado por ocho (8) Miembros titulares: cuatro (4) Miembros por el Sector Privado y
cuatro (4) Miembros por el sector Publico. Cada Miembros debera contar con un Suplente.

El funcionamiento de Consejo Crediticio Seccional en cada una de las jurisdicciones municipal
estard normado por un Reglamento Especifico. De igual manera, este Reglamento
establecera la vigencia, las facultades, atribuciones, derechos, obligaciones, composicion del
Directorio, eleccion de los miembros y otros aspectos normativos..

ARTICULO 36.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.- El Consejo Crediticio Seccional tendra las
siguientes funciones y atribuciones:

1.

Supervisar y fiscalizar las transferencias anuales de los recursos econdmicos al FRFPR, por

parte del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco en cumplimiento a las leyes N° 3384
y N° 3895 en lo que corresponde a Ias jurisdicciones territoriales de Yacuiba, Villa Montes y

Caraparl

Supervisar y Fiscalizar la |mplementa0|on y aplicacion de todos los Reglamentos del FRFPR.
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3. Realizar las gestiones necesarias, ante las instancias pertinentes, en caso de detectarse
cualquier contravencion en el funcionamiento del FRFPR.

4. Un reglamento especifico, regira su funcionamiento.

5. Ofras de interés propio de la Institucién del FRFPR.

CAPITULO IV
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE FIDEICOMISO

ARTICULO 37.- DEFINICION.- Constituye una instancia ejecutiva de supervision y fiscalizacion a la
administracion del Fideicomiso. Este Consejo de Administracion desarrollara sus funciones sin
remuneracion y la participacion de sus integrantes sera efectivizada mediante reuniones de trabajo.

ARTICULO 38.- COMPOSICION.- El Consejo de Administracion estara integrado por los siguientes
representantes:

1. El Presidente del Directorio del FRFPR, tendra también la funcién de Presidente del Consejo
de Administracion. El cargo podra ser delegado de forma expresa y mediante memorandum
al Director Ejecutivo del FRFPR y/o a otro funcionario en que se vea conveniente, con derecho
avoz y voto.

2. El Secretario del Directorio del FRFPR, tendra también la funcién de Secretario del Consejo
de Administracion. El cargo podra ser delegado de forma expresa y mediante memorandum
a un funcionario de la entidad a la cual representa con derecho a voz y voto

3. El Director Ejecutivo del FRFPR, tendra la funcion de Vocal del Consejo de Administracion,
con derecho a voz y voto en las decisiones del Consejo.

4. Esta institucion esta compuesta por los siguientes integrantes. Directorio en Pleno, Direccién
Ejecutiva, un Representante invitado del Consejo Crediticio Seccional y un Representante de
la Entidad de Intermediacion Financiera.

ARTICULO 39.- REUNIONES.- El Consejo de Administracion se reunira semestralmente y
extraordinariamente cuando considere necesario y se tendra por legalmente instalado cuando
concurran al menos la mitad méas uno de sus miembros.

ARTICULO 40.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.- El Consejo de Administracion tendré las siguientes
funciones y atribuciones:

1. Asegurar que el Fideicomitente lleve adelante la correcta administracion de los recursos
econémicos en fideicomiso y que esta sea consistente con el cumplimiento de las finalidades
y objetivos del contrato de Fideicomiso.
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2. Velar y garantizar que los recursos comprometidos para la ejecucion del Fideicomiso, sean
ejecutados de manera oportuna.

3. Velar que las Auditorias Externas al Fideicomiso se practiquen anualmente al contrato de
fideicomiso.

4. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones asumidas en el contrato de fideicomiso.

5. Previo al analisis respectivo del contrato de administracién del fideicomiso, proponer la
remocion del Fiduciario.

6. Analizar y proponer nuevos contratos de fideicomisos, adendas, contratos modificatorios de
acuerdo a normativas legales vigentes a fin de generar mayor rentabilidad en la administracion
del Fideicomiso. :

7. Proponer si se considera pertinente, las inversiones de los recursos financieros en otras
monedas para el mantenimiento de valor.

8. Un reglamento especifico regulara el funcionamiento del Consejo de Administracion De
Fideicomiso.

CAPITULOV
DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 41.- DEFINICION.- La Direccion Ejecutiva, es una instancia Ejecutiva remunerada, que se
encarga de la correcta y eficiente administracion de la Oficina Central y las tres Oficinas Seccionales
de Yacuiba, Villa Montes y Carapari, cuidado y manejo de los bienes e intereses del FRFPR y de la
organizacion y funcionamiento de sus recursos humanos y econémicos - financieros, destinados al
logro de su objetivo institucional. Cumplira funciones en dependencia directa del Directorio, como asi
también del Presidente de este ente. Sera designado por el Directorio, previo proceso de evaluacion
de hoja de vida, experiencia laboral y otros aspectos que considere el Directorio del FRFPR, en base
al tratamiento directo de votacion, segun el articulo 27, punto 7 del presente reglamento y demas
normativa vigente

ARTICULO 42.- OBLIGACIONES.- El Director Ejecutivo es el ejecutor de todas las disposiciones o
resoluciones que sean adoptadas por el Directorio. Asimismo, debe cumplir con el mandato o
funciones que le sean delegadas por el Presidente, en cuyo caso el respectivo instrumento 0 mandato
de actuacion debera especificar en forma expresa las facultades y obligaciones a las que se encuentre
sujeto, siendo responsable de las mismas ante la Institucion y ante terceros.

La Direccion Ejecutiva tendra las siguientes obligaciones:

1. Asumir la representacion legal del Fondo Rotatorio de Fomento Productivo Regional, en mérito
al mandato general de actuacion que le sea otorgado por el Directorio o el Presidente del
mismo.
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2. Acompaiiar al Presidente, ante las instancias correspondientes, publicas y/o privadas
nacionales o extranjeras, en la realizacion de actividades de acuerdo a sus funciones en favor
del FRFPR.

3. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, otros instrumentos normativos que hacen al
FRFPR, el contrato de Fideicomiso, Resoluciones del Directorio y cualquier otra regulacion
interna, coordinando de manera expresa con el Directorio a través del Presidente.

4. Organizar y dirigir las actividades técnicas, administrativas, y financieras del FRFPR, con

estricta sujecion a las disposiciones legales vigentes y otros instrumentos normativos internos.

5. Proponer al Directorio, a través del Presidente, el Plan Estratégico Institucional, Presupuesto
Plurianual, el Programa Operativo Anual, el Anteproyecto de Presupuesto Anual asegurando
la sostenibilidad financiera del FRFPR, asi como la memoria - informe anual de resultados,
operativo, administrativo y financiero de la Institucién del FRFPR.

6. Ejecutar la politica institucional y coordinar las actividades del FRFPR, al Plan de Trabajo, al
Plan Estratégico Institucional y al Programa Operativo Anual.

7. Monitorear y evaluar el desempefio de la Entidad de Intermediacion Financiera (Fiduciario) en
relacion al cumplimiento al contrato de Fideicomiso.

8. Gestionar la firma de convenios de cooperacion interinstitucionales u otros tipos de convenios
que vayan en beneficio del FRFPR.

9. Elaborar, revisar, modificar y proponer al Directorio la aprobacién de Reglamentos
Especificos, Reglamentos Internos, Manuales Operativos, Administrativos y Financieros u
otros instrumentos normativos para el funcionamiento eficiente del FRFPR.

10. Procesar y suscribir la correspondencia y documentacion en general, en funcién a las
actividades del FRFPR.

11. Procesar y suscribir la correspondencia més relevante, contratos, 6rdenes de pago y
documentacion en general, en base al Sistema de Programacion de Operaciones, Sistema de
Organizacion Administrativa, Sistema de Presupuesto y demas sistemas que estipulan las
normas en actual vigencia. _

12. Participar en las reuniones del Directorio coadyuvando a las atribuciones del Secretario,
solamente con derecho a voz.

13. Custodiar el archivo de correspondencia y documentacion de Direccién Ejecutiva y
Presidencia

14. Custodiar responsablemente los bienes, activos, equipos, material de trabajo y ofros, de
propiedad del FRFPR.

15. Determinar las medidas y acciones de mantenimiento y conservacion de las oficinas e
instalaciones del FRFPR.

16. Rendir informes regulares y periodicos al Directorio, a través del Presidente de Directorio
sobre las actividades institucionales realizadas.

17. Contratar y supervisar al personal que el FRFPR requiera, para el cumplimiento del objetivo
institucional segtin las Normas Basicas de Administracion de Personal.

‘ondorotatorio.com = frfpravfondorotatorio.com
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18. Realizar todas aquellas gestiones y actos inherentes a su cargo o que le sean encomendadas
y cumplir otras funciones que en su caso le sean delegadas por el Directorio.

19. Debe participar como vocal del Consejo de Administracion del Fideicomiso.

20. Administrar de manera eficiente, eficaz y oportuna, a todo el recurso humano contratado y
designado para la ejecucion de todas las actividades del FRFPR, en lo que se refiere a sus
rendimientos, resultados logrados, apoyo a los lineamientos planteados, responsabilidad,
trabajo en equipo, ética y moral en la Institucion del FRFPR, un informe de evaluacion del
personal, debe ser presentado al Presidente de Directorio, para que se haga conocer a la
instancia que corresponde.

21. Lograr en coordinacion con la Entidad de Intermediacion Financiera y la administracion propia,
del FRFPR, brindar, calidad en la atencién a todos los productores que se apersonen a
gestionar un crédito.

22. Gestionar que las reuniones de comités de créditos tengan los mejores resultados, con la
vision firme de generar movimiento econémico y empleo en nuestra Region Auténoma del
Gran Chaco.

23. Designar en cargos interinos al personal del FRFPR cuando los titulares soliciten permiso,
vacaciones o sean destituidos, el periodo de interinato no podra durar mas de tres meses.

24. Ofras que pueden ser asignadas por el Directorio, Presidente, como asi también un manual
de funciones determinara algunas otras competencias y responsabilidades.

ARTICULO 43.- MECANISMO DE DESIGNACION.- El titular de la Direccion Ejecutiva sera designado
por el Directorio a propuesta de la Presidencia, como resultado de la evaluacion y del proceso de
votacion, tal como expresa, el articulo 41 del presente Reglamento

En el ejercicio de sus funciones, la Direccién Ejecutiva quedara sujeta a las previsiones contenidas en
el presente Reglamento.

ARTICULO 44.- PLANES, MANUALES E INSTRUMENTOS.- Con sujecién al presente Reglamento,
la Direccion Ejecutiva podra elaborar y proponer al Directorio, a través del Presidente todas y cada
una de las determinaciones, expresada en el presente Reglamento Especifico Interno, como asi
también en cumplimiento estricto de leyes, normas y directrices que regulan a las Instituciones
Publicas del Estado Plurinacional de Bolivia.

TITULO i
CAPITULOI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 45.- VIGENCIA.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion
ylo actualizacion, refrendada mediante Resolucion expresa del Directorio del FRFPR, debiendo las
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instituciones involucradas en el Presente Reglamento Especifico Interno del FRFPR, disponer de
todas las acciones necesarias para su correspondiente aplicacion y funcionamiento.

ARTICULO 46.- MODIFICACION.- El presente reglamento podra ser modificado a solicitud de uno de
los miembros del Directorio y/o Director Ejecutivo del FRFPR y aprobado por disposicion del Directorio
del FRFPR y por 2/3 del total de sus miembros.




